MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES =
Subsecretaria de Gestion y Administracion MENDOZA

CIRCULAR N° 14 SGYA/2025

Para su conocimiento Producido por:

Autoridades:

a) SUBSECRETARIAS/DIRECCIONES/JEFATURAS/ | SUBSECRETARIA DE GESTION Y ADMINISTRACION
ENCARGADOS/AS DEL MINISTERIO DE SALUD Y

DEPORTES.

b) DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD Y
COORDINADORES DE AREAS. 18 DE JULIO DE 2025

ASUNTO: UNIDAD DE PRODUCTIVIDAD

En funcién a los Articulos 17, 19, 21y 25 de la Ley N2 9539, que prevén la Unidad de Productividad de
distintos Agrupamientos, el Decreto N2 1872/24 y las Resoluciones N° 331/25y N° 335/25 mediante las
cuales se determinaron los indicadores que se considerardn para su medicién, se establece el
procedimiento aplicable para su otorgamiento, el que requerira en todos los casos autorizacion
ministerial.

La Autorizacion Ministerial de otorgamiento de Unidades de Productividad se realizara por trimestre. En
consecuencia, el agente no podrd comenzar a prestar servicios en concepto de Unidades de
Productividad sin resolucién Ministerial que lo autorice.

Las presentes INSTRUCCIONES contienen:

1- Proceso de Solicitud de Unidades de Productividad. Anexo I.

2- Modelo de Formulario de Solicitud de Unidad Sanitaria por Unidad de Productividad. Anexo Il.
3- Modelo de Declaracién Jurada de liquidacién mensual de productividad. Anexo lIl.

4- Marco legal. Anexo IV.
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PROCESO DE SOLICITUD Y AUTORIZACION DE UNIDADES DE PRODUCTIVIDAD
PROCESO:
A) ORGANISMOS CENTRALIZADOS:

1-

a)

f)

g)

h)

i)

k)

La institucidn solicitante deberdiniciarun expediente electrénico solicitando la asignacién de
Unidades de productividad através del modelo que rolaenel Anexo Il de la presente circular,
con expresajustificacion de lasolicitud. En caso de Centros de Salud deberd ser autorizado por
el Coordinador del Area.

Se remitiran las actuacionesal visto bueno de la Directora de Atencidn Primaria en el caso de
Centros de Salud y del Director de Hospitales en caso de Hospitales.

Se enviard el expediente a la Subdireccion de Remuneraciones para determinar el valor
mensual maximo de unidades de productividad.

Cumplido, las actuaciones deberan pasarala Subdireccién de Presupuesto a fin de que realice
las planillas de modificacion presupuestarias y precargas, la que se efectuard por el afo
completo.

Las actuaciones se elevaran a Secretaria General para emision de la norma legal. Una vez
emitida la resolucién se enviard a legajos para registro.

Cumplido, las actuaciones se enviaran alaSubdireccién de Presupuesto para carga del volante
definitivo y la intervencion de Contaduria General de la Provincia.

Devueltas las actuaciones, se giraran a Subdireccion de Remuneraciones para liquidacién,
deberd proceder a liquidar cuando se informe el Anexo lll.

Se deberd cargar la agenda de productividad en el sistema de SGA.

Transcurridos 6 meses desde la autorizacion, el Director de la Institucion debera elevar un
informe de cumplimiento a la Direccién General de Recursos Humanos mediante expediente
electrénico de todos los agentes con productividad otorgada que tenga a su cargo,
acreditando las horas cumplidas con la marcacién horaria, la agendade las consultas atendidas
tanto del régimen general como de las horas de productividad y todo otro elemento que sea
de utilidad alos fines de evaluar el cumplimiento efectivo para autorizar la continuidad de la
productividad.

En caso de acreditar el cumplimiento podra emitirse resolucién prorrogando la autorizacién
por otros 6 meses.

La productividad se abonara a mes vencido y solo por servicios efectivamente prestados, no
se abonardn las jornadas en que el agente se encuentre de licencia o en caso de inasistencias.
Existiendo multiples indicadores de productividad, solo se podra acreditar productividad a
través de uno de ellos para cada agente, dependiendo de las condiciones de cada efector la
gue se deberd justificar.

B) ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS:
a) Lainstitucidnsolicitante deberdiniciar un expediente electrénico solicitando la asignacidn de

Unidades de productividad através del modelo que rolaenel Anexo |l de lapresente circular,
con expresa justificacion de la solicitud y visto bueno del Director del Hospital.

b) Deberdincluirlos costos mensuales maximos de las unidades de productividad.
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¢) Se remitiran las actuaciones al visto bueno del Director de Hospitales.

d) Cumplido, lasactuacionesdeberan pasarala Subdireccion de Presupuesto afin de que realice
las planillas de modificacién presupuestarias y precargas, la que se efectuara por el afio
completo.

e) Las actuaciones se elevaran a Secretaria General del Ministerio de Salud y Deportes para
emisién de lanorma legal.

f) Unavezemitidalaresolucidn se enviara a lareparticion de origen.

g) Se debera cargar la agenda de productividad en el sistema SGA.

h) Transcurridos 6 meses desde la autorizacion, el Director de la Institucion debera elevar un
informe de cumplimiento ala Direccién General de Recursos Humanos mediante expediente
electrénico de todos los agentes con productividad otorgada que tenga a su cargo,
acreditando las horas cumplidas con la marcacién horaria, la agenda de las consultas
atendidas tanto del régimen general como de las horas de productividad y todo otro
elemento que seade utilidad alosfines de evaluarel cumplimiento efectivo para autorizar la
continuidad de la productividad.

i) Encaso de acreditar el cumplimiento podra emitirse resolucion prorrogando la autorizacién
por otros 6 meses.

j) La productividad se abonaraa mesvencido y solo por servicios efectivamente prestados, no
se abonardn lasjornadas en que el agente se encuentre de licenciao en caso de inasistencias.

Existiendo multiples indicadores de productividad, solo se podrd acreditar horas de
productividad através de unode ellos, dependiendo de las condiciones de cada efector la que
se deberd justificar.

INDICADORES:

Segunlosindicadores establecidos en el Decreto N2 1782 Articulo 5, 6y 7 punto 5 se consideraran para el
otorgamiento de productividad los siguientes considerandos:

a.

Cumplimiento efectivo de horas de productividad:

Agrupamiento Centros de Salud y Servicios Médicos Asistenciales Generales Comunes y Promovido:
Se consideraran horas de productividad a la carga horaria cumplida por el agente por fuera de la
carga normal y habitual semanal del Régimen General. Su cumplimiento deberd acreditarse a través
de la marcacién horaria. Cada hora realizada constituird una unidad de productividad fijandose la
unidad de productividad porhoraen 0.12 Unidad Sanitaria. Seran objetivos evaluables para el agente
gue realice productividad por cumplimiento efectivo de horas, realizar diagndstico de situacion del
lugardonde desempefia sus funciones en el marco de los indicadores de gestion establecidos en el
Art 7 del Decreto N° 1782, siendo prioritario la colaboracién y avance en la implementacion de la
Historia de Salud Integrada (HSI).

Agrupamiento Servicios Médicos de Guardia: Se consideraran horas de productividad a la carga
horariacumplida porel agente por fuerade la carga normal y habitual semanal del Régimen General.
Su cumplimiento debera acreditarse através de la marcacion horaria. La unidad de productividad de
fijard en 12 hs de guardiay correspondera el pago de una unidad sanitaria, tal como lo establece la
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Ley N29539 Articulo N2 17.

Agrupamiento Servicios Médicos Criticos: Se consideraran horas de productividad a la carga horaria
cumplida por el agente por fuera de la carga normal y habitual semanal del Régimen General. Su
cumplimiento debera acreditarse a través de la marcacién horaria. La unidad de productividad se
fijarden 8 hs y correspondera el pago de 0.80 unidad sanitaria por cada unidad de productividad, tal
como lo establece la Ley N2 9539 Articulo N2 19.

El agente podra desarrollar productividad en un agrupamiento distinto al de su cargo, y se abonard en al
valor del agrupamiento correspondiente a la productividad que estd realizando.

b.

3-

Consultas médicas realizadas:

e Consulta médica o profesional para Agrupamiento Centros de salud y Servicios Médicos
Asistenciales Generales Comunes y Promovido: Se considerara la cantidad de consultas
realizadas en el mes con un maximo de 4 consultas médicas por hora y se sumara el total de
horas realizadas en el mes para la cuantificacion del tope. Su cumplimiento debera acreditarse
mediante la agenda de turnos y la marcacién horaria y la evolucién de la Historia de Salud
Integrada (HSI). Cada consulta realizada constituird una unidad de productividad fijandose la
unidad de productividad por consulta médica en 0.0487 Unidad Sanitarias.

LIQUIDACION:

Para la liquidacién mensual, los responsables de recursos humanos de los efectores deberan controlar
las horas y/o consultas que hayan realizado los agentes pararealizarla Declaracion Juradamensual de
liquidacién del Anexo lll, con la documentacion que acrediten dichas horas y/o consultas.

e El efectorcentralizado deberd enviarel Anexo lll completo alaSubdireccién de Remuneraciones
de la Direccidon de Recursos Humanos por CCOO al usuario cbugarini, y se procederd a la
liquidacién.

o El efectordescentralizado deberd cargarlaliquidacién en base al Anexo lll que completen, con la
documentacion que acredite las horas y/o consultas realizadas por los agentes.

e En caso de que un agente haga productividad en un efector distinto del que desempefia su
régimen general, deberdinformar, lainstitucién donderealiza |la productividad el cumplimiento
de la misma al efector que debe abonar el sueldo, para proceder a la liquidacion.

Trimestralmente laautoridad competente del efector deberaenviarel informe que establece el punto

1.A.j) y 1.B.i) de la presente circular, con la documentacién que acredite las horas y consultas
cargadas a la declaracién Jurada mensual.

CONDICIONES:

No podra tener una Prestacién para Servicios Indispensables un agente que tenga cargo en el
Régimen 38y productividad.
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ANEXO Il

e FORMULARIO EN GDE TIPO: FSP (Solicitud de Productividad).

Nombre [ ]

Apellido

Cuil (sin guiones)

PROCDUCTIVIDAD
Tipos de Productividad

Cantidad (horas / consultas)
Dependencia Fs

Servicio
Justificacién

Horario de Productividad

El agente se desempefiara con la carga horana solicitada por el termino de 3 (fres) meses

El formulario debe serfirmado porel Directordel efector publicoy subido al expediente establecidoen el Anexo |
punto 1. A a) y 1. B a) de la presente circular.
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA DE LIQUIDACION DE PRODUCTIVIDAD
EJERCICIO:
MES:
HORAS
CUMPLIDAS
AGRUPAMIENTO | MENSUALES DE | CONSULTAS CUMPLIDAS MENSUALES (*) (**) VALOR IMPORTE DE
DE PRODUCTIVIDAD | CANT. DE TOPE UNITARIO DE| LIQUIDACION
NOMBRE |DNI LEGAJO PRODUCTIVIDAD | (*) HORAS CONSULTAS MAXIMO | PRODUCTIVIDAD | MENSUAL
(*) Si deberd realizar productividad por horas o consultas, por lo que corresponde en forma excluyente el llenado de una sola de las columnas.
Cuando se realice productividad por consultas, deberd considerarse que el maximo por hora sera de 4 consultas, por lo que deberd llenarse la
(**) cantidad de horas de productividad, las consultas realizadas en esas horas y calcular el mdximo dividido por 4.
Firma
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ANEXO IV

Marco legal:

e LeyN°9539:
Art. 17- REGIMEN REMUNERATORIO. Los profesionales comprendidos en el agrupamiento servicios de
guardia percibirdn una asignacion fija equivalente a diez (10) unidades sanitarias por un régimen de
treinta y seis (36) horas semanales repartidas en tres (3) guardias de doce (12) horas, con mas los
adicionales y suplementos que correspondan.

Adicionalmente podrdn percibiruna (1) unidad sanitaria por cada unidad de productividad, constituida
ésta por cada guardia de doce (12) horas que efectlen unitariamente una vez cumplido el régimen
general de jornada de treintay seis (36) horas semanales.

UNIDADES DE
AGRUPAMIENTO SUELDO BASICO PRODUCTIVIDAD
GUARDIA 10 Unidades Sanitarias 1 Unidad Sanitaria

En todos los casos deberd respetarse el tiempo de descanso de ocho (8) horas entre jornada y jornada,
salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas por el director del establecimiento.

Las guardias deberdn ser rotativas, de manera que garanticen alternancia entre dias de la semana y
fines de semana para todos los profesionales. El director deberd asegurar la equidad en la distribucidon
de guardias entre los profesionales.

El cumplimiento de los servicios de guardia es compatible con la ejecucion de servicios remunerados en
concepto de unidades de productividad comprendidas en otros agrupamientos, siempre que con tal
actividad no se excedan las sesenta (60) horas semanales de prestacion. La realizacion de tales tareas no
implicard cambio de agrupamiento.

Art. 19- REGIMEN REMUNERATORIO. Los profesionales comprendidos en el agrupamiento de servicios
criticos percibirdn una asignacion fija equivalente a trece (13) unidades sanitarias por un régimen de
cuarenta (40) horas semanales, distribuidas en jornadas de entre ocho (8) y doce (12) horas diarias, con
mads los adicionales y suplementos que correspondan.

Adicionalmente, una vez cumplido el régimen de cuarenta (40) horas semanales, podrdn percibir 0,80
unidad sanitaria por cada unidad de productividad, constituida ésta por la prestacion de un servicio
critico de ocho (8) horas, siempre que con tales servicios no se excedan las sesenta (60) horas semanales.

UNIDADES DE
AGRUPAMIENTO SUELDO BASICO PRODUCTIVIDAD
SERVICIOS 0.80 Unidad
CRITICOS 13 Unidades Sanitarias Sanitaria

Los servicios deberdn prestarse en forma rotativa, de manera que garanticen alternancia entre dias de la
semana y fines de semana para todos los profesionales. La autoridad competente deberd asegurar la
equidad en la distribucion de guardias entre los profesionales.
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El cumplimiento de los servicios criticos es compatible con la ejecucion de servicios remunerados en
concepto de unidades de productividad comprendidas en otros agrupamientos, siempre que con tal
actividad no se excedan las sesenta (60) horas semanales de prestacion. La realizacion de tales tareas no
implicaré cambio de agrupamiento.

Los profesionales comprendidos en este agrupamiento podrdn optar por incorporarse al agrupamiento
servicios de guardia mediante el procedimiento de cambio de agrupamiento, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Art. 21- REGIMEN REMUNERATORIO. Los profesionales comprendidos en el Agrupamiento Servicios
Meédicos Asistenciales Generales Comunes percibirdn una Asignacion Fija equivalente a tres (3) Unidades
Sanitarias por un régimen de treinta (30) horas semanales, mds tres (3) Unidades Sanitarias por
cumplimiento de objetivos en ese mismo horario, con mds los adicionales y suplementos que
correspondan.

Adicionalmente, una vez cumplido el régimen de treinta (30) horas semanales, podrdn percibir un
porcentaje de Unidad Sanitaria por unidad de productividad, siempre que con tales servicios no se
excedan las sesenta (60) horas semanales.

Los profesionales comprendidos en el Agrupamiento Servicios Médicos Asistenciales Generales
Promovidos percibirdn una Asignacion Fija equivalente a cuatro (4) Unidades Sanitarias por un régimen
de treinta (30) horas semanales, mds cuatro (4) Unidades Sanitarias por cumplimiento de objetivos en
ese mismo horario con mds los adicionales y suplementos que correspondan.

Adicionalmente, una vez cumplido el régimen de treinta (30) horas semanales, podrdn percibir un
porcentaje de Unidad Sanitaria por unidad de productividad, siempre que con tales servicios no se
excedan las sesenta (60) horas semanales.

SUELDO BASICO

Asignacion Asignacion UNIDADES DE
AGRUPAMIENTO fija por objetivos PRODUCTIVIDAD
SERVICIO 3 Unidades 3  Unidades
COMUN Sanitarias Sanitarias % de productividad
SERVICIO 4 Unidades 4  Unidades
PROMOVIDO Sanitarias Sanitarias % de productividad

Los objetivos serdn fijados por la autoridad superior de cada efector conforme a los pardmetros
determinados por el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Salud y Deportes, de acuerdo con los
servicios que cada efector preste, las funciones de que se trate y la poblacion objetivo.

La unidad de productividad en este Agrupamiento serd la medida estandarizada que evalue y cuantifique
la eficiencia y rendimiento en las distintas dreas de las funciones médicas y de gestion en el dmbito de la
salud. Serd establecida por el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Salud'y Deportes, conforme a las
diversas funciones y especialidades a las que resulte aplicable, pudiendo referirse a actos médicos o de
gestion segun corresponda.

El cumplimiento de los servicios médicos asistenciales generales es compatible con la ejecucion de
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servicios remunerados en concepto de unidades de productividad comprendidas en otros agrupamientos,
siempre que con tal actividad no se excedan las sesenta (60) horas semanales de prestacion. La
realizacion de tales tareas no implicard cambio de agrupamiento.

Art. 25- REGIMEN REMUNERATORIO:

“Adicionalmente, una vez cumplido el régimen de treinta (30) horas semanales, podrdn percibir un
porcentaje de Unidad Sanitaria por unidad de productividad, siempre que con tales servicios no se
excedan las sesenta (60) horas semanales.

SUELDO BASICO
Asignacion
Asignacion por UNIDADES DE
AGRUPAMIENTO fija objetivos PRODUCTIVIDAD
CENTROS DE 4 Unidades 4 Unidades
SALUD Sanitarias Sanitarias % de productividad

Los indicadores sanitarios de la poblacion a cargo serdn determinados porel Poder Ejecutivo a través del
Ministerio de Salud y Deportes, fundados en criterios objetivos de ponderacion.

La unidad de productividad a que refiere este articulo serd fijada por el Poder Ejecutivo a través del
Ministerio de Salud y Deportes, conforme a las diversas funciones a las que resulte aplicable, pudiendo
referirse a actos médicos o de gestion seguin corresponda.

El cumplimiento de los Servicios Centros de Salud es compatible con la ejecucion de servicios
comprendidos en otros Agrupamientos remunerados como unidades de productividad, siempre que con
tal actividad no se excedan las sesenta (60) horas semanales de prestacion. La realizacion de tales tareas
no implicard cambio de Agrupamiento.

e Decreto N2 1872:
Articulo 7°- Los indicadores sanitarios de la poblacion a cargo, a aplicar para la determinacion de los
objetivos del Agrupamiento Centros de Salud, serdn dispuestos por acuerdo formalizado entre los
responsables de las Areas Departamentales y los Centros de Salud bajo su dependencia, de conformidad
a las pautas establecidas en el Articulo 25 de la Ley N° 9539y considerando los siguientes criterios:
5. Indicadores de productividad y eficiencia en la atencidon del centro de salud
a) Costo por Consulta: Costo promedio de una consulta médica en el CAPS.
b) Tasa de Ausentismo de Pacientes: Porcentaje de citas médicas que los pacientes no asisten sin previo
aviso.
¢) Relacion Médico-Paciente: Numero de médicos disponibles por cada 1.000 habitantes a cargo del
CAPS. Diferenciar entre médicos de familia o médicos clinicos, gineco-obstetras, pediatras, salud mental
y los que considere importantes.
d) Cantidad de pacientes atendidos, consultas o prdcticas realizados por profesional y por centro.
e) Porcentaje de cobertura de turnos (turnos dados sobre turnos teoricos)
f) Porcentaje de cobertura efectiva (turnos efectivos sobre turnos tedricos)

g) Tasa de Capacitacion del Personal: Porcentaje de personal de salud que ha recibido formacion
continua en el ultimo afio.
h) Satisfaccion del Personal: Porcentaje de personalde salud que reporta estar satisfecho con su trabajo
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y condiciones laborales.
i) Tasa de Rotacion del Personal: Porcentaje de personalde salud que ha dejado el CAPS en el dltimo afio,
sin considerar las jubilaciones.
j) Tasa de Incidentes Adversos: Numero de incidentes adversos reportados por cada 1.000 consultas.
k) Cumplimiento de Protocolos de Seguridad: Porcentaje de cumplimiento de los protocolos establecidos
para la sequridad del paciente, como lavado de manos y uso de equipos de proteccion personal.
La Direccion de Atencion Primaria disefiard los objetivos en forma anual.

e Resolucién Ministerial 334/25 Productividad Centro de Salud:
Articulo 4°- En la modalidad Cumplimiento Efectivo de Horas de Productividad cada Unidad de
Productividad serd del 12% (Doce por ciento) del valor de la Unidad Sanitaria. Segun el ultimo valor
actualizado de Unidad Sanitaria la hora de productividad tendrd un valor bruto de S 24.840,00 (Pesos
Veinticuatro Mil Ochocientos Cuarenta con 00/100).

Considerdndose Unidad de Productividad cada hora trabajada en las actividades indicadas en el
Articulo 1° que exceda la jornada de 30 (treinta) horas semanales dispuestas en el Articulo 25 de la Ley
N° 9539, acreditada con marcacion horaria.

La Unidad Sanitaria serd actualizada periédicamente por el Poder Ejecutivo hasta tanto el presente
régimen se incorpore a la negociacion colectiva una vez acreditada la representacion gremial
correspondiente, tal como lo establece el Arts. 12y 99 de la Ley N2 9539.

Articulo 5°- En la modalidad Productividad por Consultas Médicas realizadas, cada Unidad de
Productividad serd del4.87% (Cuatro punto Ochenta y Siete por ciento) del valor de la Unidad Sanitaria.
Segun el ultimo valoractualizado de Unidad Sanitaria la consulta de productividad tendrd un valor bruto
de S 10.080,90 (Pesos Diez Mil Ochenta con 90/100).

Considerandose Unidad de Productividad cada consulta evacuada, con un mdximo de cuatro (4)
consultas por hora, sumdndose el total de las horas al finalizar cada mes, realizdndose en horarios que
excedan de la jornada de 30 (treinta) horas semanales dispuestas en el Articulo 25 de Ley N2 9539,

La Unidad Sanitaria serd actualizada periodicamente por el Poder Ejecutivo hasta tanto el presente
régimen se incorpore a la negociacion colectiva una vez acreditada la representacion gremial
correspondiente, tal como lo establece el Arts. 12y 99 de la Ley N2 9539.

El cumplimiento de estas Unidades de Productividad se acreditard mediante la agenda de turnos, la
marcacion horaria y la evolucion de la Historia de Salud Integrada (HSI).

e Resolucién Ministerial N° 331/25 Productividad Agrupamiento Servicios Médicos Asistenciales
Generales:
Articulo 1°— Establecer que en esta etapa de implementacion, la Unidad de Productividad del
Agrupamiento Servicios Médicos Asistenciales Generales previsto en el Articulo 20 de la Ley N° 9539,
podrd constituirse conforme a alguna de las siguientes alternativas, las que resultan excluyentes entre si:

a) Cumplimiento Efectivo de horas de Productividad.
b) Productividad por Consultas Médicas realizadas.

Articulo 2°- En la modalidad Cumplimiento Efectivo de Horas de Productividad cada Unidad de
Productividad serd del 12% (Doce por ciento) del valor de la Unidad Sanitaria.

Considerdndose Unidad de Productividad cada hora trabajada y acreditada por marcacion horaria, que
exceda la jornada de 30 (treinta) horas semanales dispuestas en el Articulo 20 de la Ley N° 9539.
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SALUD Y DEPORTES
Subsecretaria de Gestion y Administracion MENDOZA

CIRCULAR N° 14SGYA/2025
La Unidad Sanitaria serd actualizada periddicamente por el Poder Ejecutivo hasta tanto el presente
régimen se incorpore a la negociacion colectiva una vez acreditada la representacion gremial
correspondiente, tal como lo establece el Art 12y 99 de la Ley 9539.

Articulo 3°- En la modalidad Productividad por Consultas Médicas realizadas, cada Unidad de
Productividad serd del 4.87% (Cuatro punto Ochenta y Siete por ciento) del valor de la Unidad Sanitaria.
Considerdndose Unidad de Productividad cada consulta evacuada, con un mdximo de cuatro (4)
consultas por hora, sumdndose el total de las horas al finalizar cada mes.

La Unidad Sanitaria serd actualizada periddicamente por el Poder Ejecutivo hasta tanto el presente
régimen se incorpore a la negociacion colectiva una vez acreditada la representacion gremial
correspondiente, tal como lo establece el Arts. 12y 99 de la Ley N° 9539.

El cumplimiento de estas Unidades de Productividad se acreditard mediante la agenda de turnos, la
marcacion y la evolucion de la Historia de Salud Integrada (HSI).
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