GOBIERNC DE MENDOZA
MINISTERIO DE ECONOMIA
Y ENERGIA

venpoza, § & JUl, 2021

' e
DECRETO N° 9 03 o3

VISTO, el FExpediente N° EX-2021-04172535- -
GDEMZA-SECGH#MEIYE, en el cual se tramita la modificacidn
a la reglamentacién de la Ley N°933C; y

CONSIDERANDGC:

Que la Ley N° 9242 (B.O. 11-08-2020) establece
la necesidad de contar con un marce regulatoric gue
coordine y establezca politicas publicas de empleabilidad
dentro del Poder Ejecutive Provincial;

Que & tal efecto, autorizd al Poder Ejecutivo a
crear en el aAmbito del Ministeric de Economia y Energila,
o quien en el futuro 1lo reemplace u organismo gue este
defina, el “Plan Provincial de Promocidén del Emplec”;

Que resulta necesario establecer los contenidos
y cronogramas de formacién integral al personal de las
e i diferentes instituciones gue adhieran a los programas, a
| Ministerio de i 1 £ . £ . 1 .
Seonomia y Energfa| 0S8 ines de ©profesiocnalizar los recurscs humanos
existentes; vy permitir el saltec cualitativo que acerque
las estructuras publicas a las demandas de una realidad

competitiva v compleijay;

Que la Ley N° 9330 (B.O0. 07-07-2021) crea el
Programa Enlazados gue tiene por objeto mejorar las
condiciones de empleabilidad, para asi fortalecer las
posibilidades de insercién laberal genuina, trabajando de
forma articulada entre la Provincia y el sector
empresarial;

Que se entenderda como “Enlazado” a aquel
trabajador o trabajadora que, en el marco del programa,
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sea 1incorporado desde el primeroc de julic de 2021 bajo 1la
modalidad de contrato por tiempo indeterminado:;

Que por 1lo expuesto, surge la necesidad de
dictar la presente reglamentacidn gue posibilite la
implementacidén de la citada Ley, lo cual le corresponde
al Poder Ejecutivo en ejercicio de atribuciones
constitucionales que le son proplas;

Por ellc, conforme con lo dispuesto en el
Articulico 128 inciso 2} de la Constitucidédn de Mendoza v lo
dictaminado por la Direccidn de Asuntos Juridicos del
Ministeric de Economia y Energia,
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRET A:

Articulo 1° - Reglaméntese el Articulo 23° de la
Ley Provincial N°9330:

Incise 1°: A los fines de la incorporacién en el
Programa de las nuevas contrataciones, se establece como
fecha de corte para el alta de cada empleado el décimo
dia habil de cada mes.

Incise 2°: Para aguellas contrataciocnes cuyas
jornadas laborales impliquen una carga horaria laboral
equivalente a media Jornada, fijada por convenio

colectivo de trabajo, el Programa apcrtard por cada
trabajador un monto eqguivalente al cincuenta por ciento
(50%) del Salario Minimo, Vital y Movil.

Incise 3°: Ta actualizacién del aporte se verd
reflejada en el mes inmediato postericr a la
actualizacidén nacicnal, publicada en el Boletin Oficial
de la Naciédn.

Incise 4°: El1l aporte econdémico se hard efectivo
directamente al trabajador, mediante transferencia a la
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cuenta bancaria de su titularidad o mediante el mecanismo
de billetera electrénica.

Inciso 5% La empresa O empleador sera
respensable, bajo toda circunstancia, de completar el
rago de los montos necesarics para adecuar el ingresc del
o de la trabajadora, a los montos salariales fijades por
convenios colectivos de trabajc vigentes, como asi
también tcmard a su cargo el pago de la totalidad de los
aportes y contribuciones gque resulten de aplicacidn, vy
toda otra obligacidén legal y reglamentaria.

Incise 6°: Ta liquidacién del pago del aporte
econdémico de la Provincia de Mendcza serd percibida a mes
vencido de la prestacién y se hard efectivo el dia diez
(10) del mes préximo consecutive, o el dia siguiente
habil.

Incise 7°: Todo reclamo deberd ser dirigido a la
Autoridad de Aplicacidén del uno (1) al gquince (15} de
cada mes, a través de los canales que la misma fije para
tales propésitos.

Incisc 8°: Serd obligacién del empleador presentar
toda la documentacidén requerida por la Autoridad de
Aplicacién para la participacidédn en el Programa y la
acreditacién de las contrataciones citadas.

Tncise 9°: La Autoridad de Aplicacién tendra
amplias facultades de supervisién y control a los efectos
de auditar el cumplimiento del Programa,

Articulo 2° - Reglaméntese el Articulc 24° de la
T.ey Provincial N°9330:

Inciso 1°: Seran admitidos en el Programa
Enlazades los trabajadores y/o trabajadoras provenientes
del Programa Enlace, gque registren una antigiedad minima
de tres (3) meses bajo el Programa Enlace.

Inciso 2°: Las empresas podran participar de
manera simultanea en el Programa Enlace-~ Entrenamiento
Laboral Certificado- vy Enlazados.
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Incise 3°: Podréd registrarse, por Unica vez, hasta
un (1) nueve trabajador o trabajadora gue tenga con el
empleador parentesco por consanguinidad o afinidad hasta
el 2° grado.

inciso 4°: Las empresas o empleadores contratantes
podran propconer a los/las trabajadores/as cuyos perfiles
se adecuen a sus expectativas, siempre y cuando los
mismos cumplan en un todo con las especificaciones
fijadas como requisitos de participacidén por la Ley y la
AButoridad de Aplicacién.

Asimismo, las empresas o empleadores podran
regquerir a la PRutoridad de Aplicacidén informacidn sobre
perfiles laborales especificos extraideos de la base de
datos de la Red Provincial de Empleo.

Inciso 5°: La inscripcidn por parte de la empresa
y la entrega de documentacidn requerida por la Autoridad
de Aplicacidén, no garantiza la inclusidén efectiva en el
Programa, la cual dependerd en tcdes los cascs de su
aprobacidn previa.

Articule 3° - Articulo 25° de la Ley Provincial
N°9330:

Incisc 1°: Fijense los siguientes criterios de
rarticipacidn para nuevos/as trabajadores/as
registrados/as:

1.- Tener entre 18 y 55 afios de edad, acreditable
mediante copia del DNI, pasaporte o documentacidén oficial
respaldatoria;

2.- Ser residentes de la Provincia de Mendoza,
acreditable mediante copia del DNI, Pasaporte vy/o
certificado de residencia emitido por autoridad

competente;

3.~ Estar registrades/as en la Red Provincial de
Fmplec;

4.- Estar desempleados/as, acreditable mediante
certificacidén negativa de Anses;




GOBIERNO DE MENDOZA
MINISTERIC DE ECONOMIA
Y ENERGIA

- 5 - DECRETO N° g55

5.~ No tener relacidén laboral previa con la
empresa a 1ingresar, a excepcidn del Programa Enlace,
régimen de pasantias reglamentadas por la Ley N°25165 sin
obra social, pasantias Ley N° 26.427 con obra social, u
otras practicas profesicnalizantes bajo las Leyes N°
24,521, 26.058, 26.606 y sus normas complementarias y
modificatorias

6.— No Tfigurar en el registro de Deudores
Alimentarios, acreditable mediante certificacidn
pertinente;

7.-— En el casco de personas con discapacidad,

deberan adjuntar copia del Certificado Unico de
Discapacidad emitido por autoridad competente.

Incise 2°: Fijense los siguientes criterios de
participacidén para las empresas y/o empleadores:

a.- Inscribirse en 1la pagina del Ministerio de
Fconomia \% Energia
(https://www.mendoza.gov.ar/economia/), ingresando en el
icono correspondiente al Programa Enlazados.

b.- MNo encontrarse en el Registro Publico de
Empleadores ccon Sanciones Laborales (REPSAL, sancicnado
en Ley Nacional N° 26.940 y dependiente del Ministeric de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.)

c.- Poseer habilitacidén municipal pertinente en el
caso que la actividad principal declarada asi lo amerite.

d.- Cumplimentar con la tributacidén fiscal de
tasas provinciales y municipales vigentes.

.- Poseer domicilio del desarrolio de actividades
en la Preovincia de Mendoza.

f.- Encontrarse constitulda Jjuridicamente como
Sociedad Andnima, Sociledad Andnima Simplificada, Sociedad
de Responsabilidad Limitada y otras con/sin fines de
lucre, Responsables Inscriptos y Cocperativas.
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g.— De ser Monotributista, encontrarse
categorizado en la categoria B ¢ supericr.

Inciso 3°: La empresa se compromete a proporclonar
en tiempo y feorma toda la documentacidn requerida por la
Autoridad de Aplicacién la cual se detalla en el Anexo
del presente Decreto.

Articulo 4° - Articulo 26° de la Ley Provincial N°

5330:

Inciso 1°: Determinese gue el incumplimiento
injustificado por parte de las empresas o empleadores de
las condiciones aceptadas en los acuerdos entre las
partes intervinientes, tanto en el Programa Enlace como
en el Programa Enlazados, serd motive suficiente para la
baja de la participacidén en los Programas sin por ello
excluir otras sancicnes fijadas por los regimenes legales
provinciales y/o nacionales vigentes.

Inciso 2°: Entre las causales de incumplimiento se
encuentran, sin ser taxatives, las siguientes:

a.— TLa existencia de relacidn previa entre la
persona y la empresa: Coniratc por tiempo indeterminado,
a tiempo parcial, trabajo de temporada, trabajo eventual,
por equipo, perscnal de casas particulares y por
prestacidn de servicio. Esto se comprobard mediante
rastreo de antecedentes laborales y mediante la firma de
declaracidn jurada por parte de la empresa.

b.- TLa no entrega en tiempo y forma de la
documentacidén requerida por la autoridad competente para
la participacidn y permanencia en el Frograma.

c.- Todo acto gue por accidén u omisidn atente
contra las normativas legales vigentes en los &ambitos
labecrales, civiles y/o penales nacionales y provinciales,
aplicables por cada nueva relacidn laboral establecida en
el marco del Programa Enlazados.

Articulo 5° - Reglaméntese el Articulo 28° de la
Ley Provincial N° 9330:
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Incisc 1°: Para contrataciones realizadas por
jornada completa, establecida de acuerdo a convenio
colective de trabajo, la Provincia de Mendoza hard un
aporte equivalente al 100% de un salario minimo vital v
movil (SMVM) por cada trabajader/a que, como consecuencia
de su participacién en el Programa permanezca
registrado/a comec inclusién en la némina de personal de
la empresa.

Inciso 2°: Para contratacicnes realizadas por
media Jornada, establecida de acuerdo a convenio
colectivo de trabajo, la Provincia de Mendoza hard un
aporte eguivalente al 50% de un salario minimo vital vy
moévil (SMVM) por cada trabajador/a gue, como consecuencia
de su participacién en el Programa permanezca
registrado/a como inclusién en la ndémina de personal de
la empresa.

Inciso 3°: El page se hard efectivo en el mes
inmediatamente posterior al vencimiento de los periodos
de vigencia de los y las trabajadores/as alcanzados por
el Programa Enlazados, esto es 4 meses o 6 meses vencidos
de acuerdc a lo especificado en el Articuleo 24°, incisos
1° v 2° de la Ley N° 9330.

Inciso 4°: Fn caso de despido sin expresién de
causa, o cese injustificado de la relacién laboral de uno
O mas participantes dispuestc por el empleador,
previamente a la finalizacidén de la participacién en el
Programa, el pago del reconocimientoc a la empresa quedari
sin efecto para cada relacién laboral trunca.

Inciso 5°: El pago se hard efective mediante
transferencia bancarizada a ia cuenta debidamente
informada y certificada por la empresa.

Tnciso 6°: Se pagard, por dnica vez como
reconocimiento por parte del Estadoe Provincial al aporte
del sector privadc en la mejora de las condiciones de
empleo en la Provincia, una vez terminada la relacién
entre las partes, provincia/empresa, en el marco del
Programa Enlazados,
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Articulc 6° - Reglaméntese el Articulo 2%° de la
Ley Provincial N° 9330:

En el caso de empresas participantes gue perciban
aportes o estimulos de programas y/o lineas nacionales
que coincidan en sus objetivos con el Programa Enlazados,
estas percibiran de parte de la Provincia, el monto
necesario para completar el equivalente al salario minime
vital y mévil vigente. En todos los casos contemplados,
la empresa serd responsable de completar los montos
salariales fijados por convenio colectivo de trabajo.

Articule 7° - Reglaméntese el Articulo 30° de la
Ley N° 9330:

Inciseo 1°: El1 Programa Enlazades no estipula cupos
limites de participacidén por empresas, las mismas podran
solicitar la inclusién de nuevos participantes mientras
el Programa se mantenga en vigencila, siempre y cuando se
respeten las condicicnes vy requisitos fijados en la
presente reglamentacidén. Para toda situacién el limite
del Programa se fija en el monto presupuestario fijado
por la autoridad provincial.

Inciso 2°: Procédase a la actuaiizacidn de montos
a erogar per cada entrenamiento laboral efectivizado en
el Programa Enlace, a partir del 01 de agosto de 2.021,
estableciéndose el mismo en la suma de $14.000,00 (pesos
catorce mil) fijando el nuevo cuadro de aportes publico-
privado de la siguiente forma:

PERSONAS SIN CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Tamafio de la |Aporte de la Aporte de 1la
empresa Provincia Empresa
Micro $13.000,00 $1.000,00
Pequefia $12.000,00 $2.000,00
Mediana $11.500,00 $2.500,00
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Grande $10.500,00 $3.500,00
PERSONAS CON CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
Tamafio de la |Aporte de la Apcorte de la
empresa Provincia Empresa
Micro $14.000,00 S C,0C
Pegueiia $13.000,00 $1.000,00
Mediana $12.000,00 31.000, 00
Grande £132.000,00 £1.000,00

Articulo 8° - Reglaméntese el Articulc 31° de la
Ley N° 9330:

Incisc 1°: Las entidades sin fines de lucro gque
deseen participar deberan presentar la siguiente
documentacidn:

e Una antigiiedad certificada minima de dos (2)

afios.

® Certificade de vigencia, emitido por la
Direccién de Personas Juridicas de la Provincia de
Mendoza.

e Copila certificada ante escribano publice, del
elemento constitutive de la Fundacidn, Vs las
modificatorias al mismo.

e Declaracidn Jurada de Seguridad Social,
Formulario N° 931 de Afip actualizade, gue avale la
existencia de al menos dos (2) trabajadores o

trabajadoras registrados como parte de la Fundaciédn.

Incisc 2°: Seran firmantes de declaraciones
juradas, documentacidn requerida en el presente
reglamento, su Anexo, y toda otra que exija la Autoridad
de Aplicacién, el empleador, su representante legal o
apoderado con facultades suficientes, debidamente
acreditados.
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Inciso 3°: Por tratarse de entidades sin fines de
lucro, gueda sin efecto para las mismas lo enunciado en
el Articulo N° 28 de la Ley N° 9330.

Articulo 9° =~ El presente decreto entrard en
vigencia a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial.

Articulo 10° - Comunigquese, publiguese, dése al

Registrce Oficial y archivese.

o

Ls. ERRIQUE nue g YAQIIE
MINISTRO DE ECONOWIA ¥ ENERGIA Br. ACDILY RgA020 SURIEL

GOBERNADORMSE LA PROVINGIA
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ANEXO
DOCUMENTACICN REQUERIDA PROGRAMA ENLAZADOS

INFORMACION EMPRESA, AUTONOMOS O TFUNDACIONES SIN
FINES DE LUCRO:

1. CUIT DE LA EMPRESA Y RAZON SCCIAL.

2. CONSTANCIA CBU DE LA EMPRESA.

3. FS31 DEL ALTA TEMPRANA Y NOMINA DE EMPLEADOS.
Deberd ser actualizado todos los meses y presentado hasta
el décimo dia habil del mes inclusive.

4. CERTIFICACION REPSAL.

5. HABILITACION MUNICIPAT.

6. CERTIFICACION DE LIBRE DEUDA PROVINCTIAL.

FUNDACICNES Y/0 ASCCIACICNES SIN FINES DE LUCRO

1. Certificado de vigencia, emitido por la
Direccién de  Personas Juridicas.. de la Provincia de
Mendoza.

2. Copia certificada ante escribano publico, del
Elemento Constitutivo de la Fundacién, Y las
medificatorias al mismo.

, 3. Declaracidn Jurada de Seguridad Social,
Formulario N° 931 de Afip actualizado, gque avale la
existencia de al menos dos (2} trabajadores o

trabajadoras registrados como parte de la Fundaciédn.
4. Habilitacidén municipal.

- INFORMACION PERSCNA CONTRATADA:

1. FOTOQCOPIA DNI (AMBAS CARAS) o FOTOCOPIA DE
PASAPORTE.

2. CERTIFICADC DE RESIDENCTA, NACTONAL O
PROVINCIAL, PARA AQUELLAS PERSONAS CUYC DOMICILIO EN LA
PROVINCTIA DE MENDOZA NO CONSTE EN DNI O PASAPORTE.

3. CERTIFICACION NEGATIVA DE ANSES.

4., CONSTANCIA CBU de Titularidad del Trabajador

5. CONSTANCIA CUIL.

6. Certificado de Discapacidad (CUD) (EN CASO DE
FOSEER] .

7. CERTIFICACION DE NO HALLARSE INCLUIDO EN EL
REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARTOS.

il ERAIDUE AuERES ?ﬂ@ﬁ §8 : ¢ R
BIBTEC TE EOCHOMIA v ENTAiA Iz, BOBON3 RLZ20GRD SUAREL

GRBERNAGOR AE LA PROVINCIA




