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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°- Autoricese al Poder Ejecutivo a crear el "Plan Provincial de Promocién del Empleo" compuesto por
los Programas "Red Provincial de Empleo" y "ENLACE, Programa Provincial de Entrenamiento Laboral
Certificado" en el @mbito del Ministerio de Economia y Energia de la Provincia de Mendoza.

Art. 2°- Establézcase como objetivos de "Red Provincial de Empleo™:

. Ejecucion de estrategias que faciliten mejores condiciones de empleabilidad efectiva de la poblacion de la
Provincia.

. Articular la informacién respecto de empleabilidad de la poblacién econémicamente activa de la Provincia.

. Coordinar politicas y estrategias a nivel interjurisdiccional con los municipios y con instituciones u
organizaciones vinculadas a la empleabilidad en la Provincia de Mendoza.

. Coadyuvar a una adecuada y eficaz interconexion entre la oferta y la demanda en el mercado laboral.

Art. 3°- Dispongase que la adhesion a la "Red Provincial de Empleo" por parte de los Municipios de la Provincia
sera voluntaria mediante la firma de convenios, siendo ésta adhesion y la aceptacion de las condiciones de
actuacion fijadas por la Autoridad de Aplicacion, requisitos para acceder a las diferentes lineas y estrategias de
accion instrumentadas por el Ejecutivo Provincial con miras a mejorar las condiciones de empleabilidad de la
poblacion de la Provincia de Mendoza.

Art. 4°- Autorizase al Poder Ejecutivo a crear un Portal de la "Red Provincial de Empleo”, cuyos objetivos son:
a. El registro de los trabajadores/as desempleados de la Provincia de Mendoza;

b. Concentrar la demanda laboral de toda la Provincia, generando asi un espacio de intermediacion laboral entre
la oferta y la demanda de mano de obra,;

c. Brindar asesoramiento y facilitar la participacion en las distintas modalidades de accion fijadas en la presente
Ley;

d. Posibilitar el acceso e inclusién en los programas que se articulen a través de esta red.
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Art. 5°- Establézcase un sello distintivo para todas las entidades y organizaciones, publicas o privadas
participantes de la "Red Provincial de Empleo". El mismo debera ser expuesto en lugar visible para
conocimiento de la ciudadania y contendra claramente legible el nombre y nimero de la Ley, haciendo mencién
directa a la Provincia de Mendoza, y omitiendo cualquier referencia explicita o implicita a gobiernos o
agrupaciones politicas.

Art. 6°- Autorizase al Poder Ejecutivo a crear en el @mbito del Ministerio de Economia y Energia, el "Programa
Provincial de Entrenamiento Laboral Certificado, ENLACE" cuyos objetivos son:

a. Mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas residentes en la Provincia, mayores de 18
(dieciocho) afios y en condiciones de desempleo, a través de la practica laboral dentro del &mbito privado;

b. Promover la insercién laboral genuina y la adquisicion de experiencia;

c. Relevar los perfiles laborales demandados por los sectores productivos y de servicios a los efectos de adaptar
la oferta formativa.

Art. 7°- Dispongase que la adhesién al "Programa Provincial de Entrenamiento Laboral Certificado, ENLACE"
sera voluntaria y mediante la firma de acuerdos entre las partes intervinientes: las empresas adherentes y
participantes, siendo ésta requisito para acceder y la aceptacion de las condiciones de actuacion fijadas por la
Autoridad de Aplicacion en la reglamentaciéon y en los alcances de la presente.

Art. 8°- Seran obligaciones de la empresa adherente al Programa ENLACE, garantizar la contratacion del seguro
de accidentes personales para la cobertura de los participantes y contratacién de la cobertura de salud que
garantice a sus participantes las prestaciones del Plan Médico Obligatorio, establecido por la Ley N° 17.418.

Art. 9°- En el caso de personas adherentes con discapacidad, el aporte correspondiente al entrenamiento laboral
certificado en las micro empresas correra por cuenta del Estado provincial en su totalidad, mientras que para las
pequefias, medianas y grandes empresas el aporte por parte del estado sera del 85% (ochenta y cinco por
ciento) del monto establecido como incentivo econémico, quedando como responsabilidad de la empresa
completar el incentivo econémico. Asimismo, sera obligacién para la empresa lo relacionado al cumplimiento del
articulo anterior.

Art. 10- El incumplimiento por parte de las empresas de las condiciones aceptadas en los acuerdos entre las
partes intervinientes, en sus distintas etapas y prérrogas, en el programa entrenamiento laboral certificado,
tendra sanciones de no participacion y continuidad de las mismas dentro del Programa. Asimismo, los
participantes del entrenamiento laboral certificado podran mantenerse activos, es decir participar del
mencionado Programa por un plazo maximo de 24 (veinticuatro) meses contados desde su primer
entrenamiento.

Art. 11- Establézcase como Autoridad de Aplicacion de la presente Ley a la Direccidn Territorial de Empleo y
Capacitacion Laboral, dependiente del Ministerio de Economia y Energia o la autoridad que en algun futuro lo
reemplace.

Art. 12- Autoricese al Poder Ejecutivo Provincial, a destinar para el cumplimiento de la presente Ley, hasta la
suma de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS ($210.000.000,00), mediante la generacién de un
fideicomiso exclusivo para mejorar la empleabilidad de los mendocinos/as, de manera de permitir la
instrumentacién de las lineas mencionadas en la presente Ley.

Art. 13- La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion.
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Art. 14- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Firmantes

MARIO ENRIQUE ABED -ANDRES LOMBARDI -JORGE DAVID SAEZ -MARIA CAROLINA LETTRY
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VISTO, el - Expediente N° EX-2020-03559541-
GDEMZA-MGTYJ, en el cual se tramita la reglamentacidén de
la Ley N°©°9242; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 9242 establece la necesidad de
contar con un marco regulatorio que cdordine y establezca
politicas publicas de empleabilidad dentro del Poder
Ejecutivo Provincial;

Que a tal efecto, autorizdé al Poder Ejecutivo a
crear en el ambito del Ministerio de- Economia y Energia,
o0 quien en el futuro lo reemplace u organismo que este
defina, el “Plan Provincial de Promocidén del Empleo”;

Que resulta necesario establecer los contenidos
y cronogramas de formacién integral al personal de las
diferentes instituciones que adhieran a los programas, a
los fines de ©profesionalizar los recursos humanos
existentes; y permitir el salto cualitativo que acerque
las estructuras publicas a las demandas de una realidad
competitiva y compleja;

Eccnomiia y Enesgia

Que por lo expuesto, surge la necesidad de
: dictar 1la presente reglamentacién que posibilite Ila
Secrétarta de implementacién de la citada Ley, lo cual le corresponde

Despacho Generat

al Poder Ejecutivo en ejercicio de atribuciones
constitucionales que le son propias:; '

N

SALVADOR IACONETTI
JEFE DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA NE OE PACHO GENERAL
OE LA GOBERNACION
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~Que la mencionada Ley autoriza a la autoridad
de aplicacién (Ministerio de Economia y Energia, o quien
en el futuro lo reemplace u organismo que este defina), a
celebrar con las distintas partes intervinientes 1los
convenios necesarios a fin de optimizar la aplicacién de
la misma, priorizando sistemas digitales y/o formatos on
line;

Por ello, conforme con lo dispuesto en el
Articulo 128 inciso 2) de la Constitucidédn de Mendoza y lo
dictaminado por la Direccidédn de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Economia y Energia,

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRET A:

Articulo 1° - Articulo 1° de la Ley 9242: Créese
el “Plan Provincial de Promocidén del Empleo” compuesto
por los Programas “Red Provincial de Empleo” y “ENLACE,
Programa Provincial de Entrenamiento Laboral Certificado”
en el ambito del Ministerio de Economia y Energia de 1la
Provincia de Mendoza, a través de la Direccidn
Territorial de Empleo y Capacitacidn. '

Articulo 2° - Articulo 2° de la Ley 9242: Para el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el articulo
2 de la Ley 9242 1la autoridad de aplicacidédn debera
elaborar informes estadisticos semestrales y anuales.

Articulo 3° - Articulo 3° de 1la Ley 9242: La
autoridad de aplicacién establecera contenidos y
cronogramas de formacién integral al personal de las
diferentes instituciones que adhieran a los programas a
los fines de ©profesionalizar 1los recursos humanos
existentes. '
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SALVADOR 1 CONETTI
JEFE DE DEPARTAMENTO "
SECRETARIA NE NE PACHO GENER
QE LA GOBERNAGION
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Los acuerdos con las instituciones deben propender
de manera conjunta a:

O Fortalecer a las empresas, brindando servicios
gratuitos de Dbusqueda, seleccidén y capacitacidén de
‘personal.

U Diversificar la oferta de oportunidades de
insercidén laboral a quienes buscan empleo.

0 Realizar capacitaciones para mejorar las
competencias a personas desocupadas y aquellas que
quieran cambiar su perfil laboral.

Articulo 4° - Articulo 4° de la Ley 9242: Créese el
Portal de la “Red Provincial de Empleo” incorporado a la
plataforma digital existente hasta el 31 de marzo, en el
dmbito del Instituto - de Desarrollo Industrial,
Tecnolégico y de Servicios (IDITS), y operada por la
autoridad de aplicacidn.

Se podréd renovar y ampliar la cobertura de licencias
de uso para dar alcance provincial; luego de 1lo cual se
procedera a la asignacién de licencias de uso
departamentales mediante la firma de acuerdos' de
implementacidén que fijardn responsabilidades por el uso
de la informacidén existente en la plataforma.

Los servicios brindados por la Red Provincial de
Empleo no tendradn costo algunoc para empresas ni
postulantes los cuales podran acceder a los. mismos de
forma gratuita, facilitando 1la vinculacidén entre la
oferta y la demanda de trabajo y formacidn; brindando 1la
posibilidad de postulacidén, buasqueda de perfiles vy
puestos, publicaciones privadas y publicas especificas.

A través del Portal de la Red Provincial de Empleo
se procederd al registro de todos los trabajadores vy
‘trabajadoras desempleados de la Provincia de Mendoza,

ES "y I\

SALVADOR JACONETTI
JEFE DE DEPARTAMENf@
SECRETARIA NE nE - PACHO GENERAL
DE LA GNBEANACION
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mediante carga de los datos de forma voluntaria por las
personas interesadas y/o mediante la carga de informacidn
por parte de las Oficinas de Empleo Municipales u
organismos afines integrantes formales de la Red.

Articulo 5° - Articulo 5° de 1la Ley 9242: El
Ministerio de ©Economia y Energia de la Provincia
instrumentard las acciones necesarias para la creacidn
del Sello Distintivo, ©para todas las entidades vy
organizaciones, publicas o privadas participantes de la
“Red Provincial de Empleo”.

Dicho logo distintivo deberd ser expuesto en lugar
'visible para conocimiento publico, contendrd claramente
legible el nombre y numero de la Ley, y hara mencién
directa a la Provincia de Mendoza, omitiendo cualquier
referencia explicita o) implicita a .gobiernos o
agrupaciones politicas.

El Ministerio de Economia y Energia, por los medios
de que disponga, dard difusidén publica a la ndémina de
empresas, entidades y organizaciones participantes.

Articulo 6° - Articulo 6° de la Ley 9242: Inciso 1°:
Créase el Programa de Entrenamiento Laboral Certificado
ENLACE, <con el fin de complementar las propuestas
L formativas existentes para la poblacién actualmente
isterio de desempleada en la Provincia de Mendoza, Jjunto con los
Econoaia y Energla desfasajes existentes entre la demanda y la oferta de
mano de obra.

Inciso 2°: Podréan participar las personas de entre
18 y 55 anos de edad que se encuentren registradas en la
Red de Promocidén de Empleo. provincial.

7 Inciso 3°: La practica laboral supone una carga
horaria de cuatro (4) horas diarias, a cumplir de lunes a
viernes o bien, veinte (20) horas semanales; las que se

Sk ADOR IRCONETTI
" JEFE DE DEPARTAMENTO
SEGRETARIA NE NEPACHO GENERAL
OF LA GDBERNACION
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deberédn cumplir dentro de la franja horaria establecida
entre las 05:00 am y las 11:00 pm.

Inciso 4°: La duracidén maxima es de cuatro (4) meses
con posibilidad de prérroga por un lapso de tres (3)
meses sin solucidén de continuidad.

Inciso 5°: Para todos los fines, la solicitud de
prérroga del entrenamiento contemplard un maximo de tres
'(3) meses consecutivos, a desarrollarse en la misma
empresa por la misma persona . entrenada. La sola
presentacidén de la solicitud de prérroga significa el
compromiso por parte de la empresa, de incorporar,
finalizada la prérroga, a él/la participante a su plantel
de personal en relacién de dependencia por tiempo
indeterminado, por medio de una relacién laboral formal.

Inciso 6°: Finalizado el plazo de prérroga y no
cumplimentada dicha incorporacién, la empresa no podra
incorporar nuevos participantes del programa ENLACE
durante 12 (doce) meses, contados desde la finalizacién
de la practica laboral de 1los participantes gque se
desempefien en la misma. :

Inciso 7°: Pasado el periodo inicial de
entrenamiento de cuatro (4) meses del primer participante
de la practica laboral, si no es solicitada la prérroga,
la empresa cesard su participacidén, debiendo esperar un
ratt " |lapso de 6 (seis) meses, contando desde la finalizacién
7T de la practica laboral de los participantes que se
desemperien en la misma, para gestionar un nuevo proyecto.
==} Asimismo, el nuevo ingreso cuando este pueda ser
requerido por la empresa, deberd ser gestionado para
participantes distintos a los que ya se hayan desempefiado
en ella. '

Inciso 8°: En caso de que la persona entrenada no
cumpliese con los objetivos formativos y de desempefio,
fijados objetivamente por la empresa. o bien el/la

..... \

SALVADOR IACONETTI
JEFE DE QEPARTANENTO
SECRETARIA NE "E PACHO GENFRAL
OE LA BOBERNACION
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participante no quisiera continuar con el entrenamiento
por diversos motivos; mediante descripcidén detallada vy
escrita de la situacién ocurrida, se podra dar de baja al
proyecto de forma anticipada para 1lo cual se debera
elaborar un informe pormenorizado de los motivos. Este
informe serd remitido a la Oficina de Empleo del
Municipio de referencia quien, en conjunto con 1la
autoridad ministerial competente, evaluard la posibilidad
y pertinencia de que dicha empresa continte en el
Programa. '

Inciso 9°: Bajo ningun concepto serd justificacién
del cese anticipado del entrenamiento, los costos extras
o dificultades de accesibilidad que pudiese implicar la
incorporacién de personas con discapacidad certificada.

Inciso 10°: Los objetivos del Programa en cuanto a la
practica formativa excluyen de forma taxativa la
existencia de relacidn previa entre la persona a entrenar
y la empresa en la que llevard a cabo el entrenamiento.
Esto se' comprobarid mediante rastreo de antecedentes
laborales y mediante la firma de declaracién jurada por
parte de la empresa y la persona entrenada.

Inciso 11°: Habida cuenta de las trayectorias
empresariales, y la especificidad de los perfiles
laborales requeridos por los. entrenadores, las empresas
podran presentar candidaturas a las préacticas laborales,
las cuales seradn coordinadas vy consensuadas con las
Oficinas de Empleo de los Municipios de referencia y la
autoridad competente.

Q Inciso 12°:La practica laboral, quedara formalizada
a través de la firma de un acuerdo entre las partes
intervinientes; este serd avalado por 1la autoridad de
/ aplicacién.

Inciso 13°: La préactica laboral desempefiada no
establece relacidn laboral, ni de dependencia, ni

N

~~

SALVADOR JACONETTI
JEFE DE DEPARTAMENTO_
SECRETARIA PE og "PACHO GENERAL
DE LA GPBERNACOH
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compromiso de futura contratacién,
prorroga previsto en el inciso 7°

salvo el supuesto de
del presente articulo.

Inciso 14°: Los participantes entrenados recibirén
un incentivo econdémico de $7.000,00 (pesos siete mil) el
cual estard compuesto por un aporte del Estado Provincial
y un aporte por parte del sector privado; el incentivo
econdmico serd depositado mediante caja de ahorro, cuenta
corriente o Dbilletera virtual que el participante
consigne.

Inciso 15° El pago del incentivo econdmico sera
percibido a mes vencido de la préactica realizada y deberé

hacerse efectivo dentro de los primeros diez (10) dias
del mes préximo consecutivo a las actividades
consignadas.

Inciso 16°
siguiente cuadro:

El desglose de aportes se detalla en el

PERSONAS SIN PERSONAS CON DISCAPACIDAD (
DISCAPACIDAD Ley 9242, Articulo N° 9)
APORTE APORTE APORTE APORTE
PROVINCIA | EMPRESA PROVINCIA DE | EMPRESA
DE ) MENDOZA
MENDOZA
Empresa micro| S 6.000 $ 1.000 $7.000 SO
(0 a 5 empleados) '
Empresa $ 5.000 $ 2.000 $5.950 $1.050
Pequefia (6 a 11
empelados)
Empresa $4.500 $2.500 $5.950 $1.050
Mediana (12 a 25
empleados) ,
Empresa Grande| $ 3.500 $ 3.500 S 5.950 $1.050
(mas de 26
empleados)

SALVADOR I4CONETT!
JEFE DE DEPARTANENTO
SECRETARI& OE "E PACHO GERERAL
OF LA GPSERNACON
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Inciso 17°: En aquellas situaciones donde se
produzca la prérroga en la participacién del programa,
el incentivo para los participantes continuard siendo de
$7.000,00; aportando 1la Provincia vy las empresas
participantes el cincuenta por ciento (50%) del total
del incentivo cada una.

Inciso 18°: La percepcién del incentivo econdémico
por parte de la persona entrenada deberd ser aprobada
mediante evaluacidén cruzada entre la empresa entrenadora
y la Oficina de Empleo del Municipio de referencia.
Ambas partes informardn a la autoridad de aplicacién la
efectiva asistencia de los/as participantes a dicho

entrenamiento, su participacién y cumplimiento en el
mismo.

Inciso 19°: La relacién entre el tamafio de la
empresa y la cantidad de participantes en entrenamiento
que pueda solicitar es la siguiente:

T
v
3
by
i
HY
i

‘ CANTIDAD DE EMPLEADOS . CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN
| ENTRENAMIENTOS (POR TURNO NO
CONSECUTIVOS)
as Empresa Micro (0 a 5) 1
L/B Empresa Pequefia (6‘a 10) | Hasta 2
Empresa Mediana (11 a 25) Hasta 3
Empresa Grande (Mds de 26) Hasta el 20% del plantel

Inciso 20% Los turnos de entrenamiento no podran ser
correlativos y deberadn tener una diferencia de 4 (cuatro)

ES ~VTITN

SALVADOR IACONETTI
JEFE DE DEPARTAMEN]’O
SECRETARIA NE NE "PACHOD GENERAL
OE LA ROBEANAGION
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horas entre uno. y otro, salvo situaciones de fuerza
mayor.

Inciso 21%°: Fijense los siguientes ° criterios de
Accesibilidad para Empresas. '

o) Quedan excluidas de poder participar aquellas
empresas que: ' ' .

o) Hayan realizado despidos sin justa causa durante
los SEIS (6) meses previos a la presentacidén del
proyecto;

o Estén incluidas en el Registro Publico de
Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL); sancionado
en Ley Nacional N° 26.940 y dependiente del Ministerio de
Trabajo, Empleoc y Seguridad Social de la Nacién.

o Incumplan con sus obligaciones como empleadoras
frente al Sistema de la Seguridad Social, al momento de
realizar las acciones  de entrenamiento laboral
certificado.

o En el caso de estar enmarcados dentro del
Régimen Monotributista, quedan excluidas de participacién
como entrenadores las categorias de Monotributo Social y
letra A. '

Inciso 22°:Para todos los casos, serd la autoridad
competente, designada por el Ministerio de Economia vy
Energia de la Provincia de Mendoza quien verifique y
adjunte las certificaciones requeridas en el Inciso 21°.

Inciso 23°: Fijense los siguientes requisitos de
admisidén para participantes en entrenamiento:

o Desocupados/as de 18 a 55 afios de edad .que
tengan residencia permanente en la Provincia de Mendoza,
(acreditados mediante certificacidén negativa de ANSES).

o En el caso de tratarse de trabajadores/as
desocupados/as con discapacidad deben tener vigente el
Certificado Unico de Discapacidad (CUD).

SALVADOR IAGONETTI
JEFE DE DEPARTANMENTO
SECRETARIA NE NE PACHO GENERAL
DE LA GOBERNACION
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o Toda persona que aspire a participar del
Programa debe estar registrada en la Red de Empleo
Provincial creada por el presente decreto.

0 Quedaran excluidos de participar quienes se
encuentren: percibiendo prestaciones previsionales, salvo
las establecidas en el inciso siguiente, o seguro de
desempleo, y/o estén participando de otro programa de
empleo y/o capacitacién laboral de  indole nacional,
acreditable mediante certificacidén de ANSES.

0 Podran participar aquellos que se encuentren
percibiendo pensiones no contributivas como las otorgadas
en razdén de ser madre de siete (7) hijos o mas, ex
combatientes de Malvinas, o por razdén de invalidez, de
acuerdo a la Ley N° 18.910, aquellas personas que
perciban la Asignacidén Universal por Hijo, Beca PROGRESAR
e Ingreso Familiar de Emergencia (IFE).

o Podran participar hasta dos (2) miembros del
grupo familiar por programa.

Inciso 24°:Las Oficinas de Empleo de los Municipios
seran las responsables de acompafiar la documentacidén que
acredite las condiciones fijadas en el Inciso 23°, no
obstante lo cual la autoridad competente estd facultada a
establecer instancias propias de control complementarias.

Inciso 25°:Las partes participantes del programa, es
decir empresas y trabajadores/as desocupados/as, deberan
como requisito necesario de vinculaciédn, estar
registradas en la Red Provincial de Empleo creada por el
presente decreto, donde podradn de forma independiente, o
a través de las A&reas municipales adheridas a la Red
provincial, cargar sus datos y gestionar la participacién
en este y otros programas de la Direccidén Territorial de
Empleo y Capacitacién de la Provincia.

Inciso 26°: Para la implementacidén del Programa la
autoridad de aplicacidén deberd garantizar la correcta
adhesidén de los interesados, una correcta difusién del
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Programa y demas acciones operativas que permitan un
correcto cumplimiento de los objetivos.

Articulo 7° - Articulo 7° de la Ley 9242: Sin
necesidad de reglamentar.

Articulo 8° - Articulo 8° de la Ley 9242:

Inciso 1°: Sera . obligacién del
empresario/comerciante (entrenador): '

o Contratacidén del seguro de accidentes personales
para la cobertura de los participantes; segin Ley
Nacional N° 17.418.

o Contratacién de 1la cobertura de salud que
garantice a sus participantes las prestaciones del
Programa Médico Obligatorio, establecido por el
Ministerio de Salud de la Nacién.

Inciso 2°: La documentacién que acredite las
contrataciones citadas en el inciso anterior, seréa
requerida por las Oficinas de Empleo Municipales, las que
avalaran la legitimidad de los comprobantes adjuntados
por los/las entrenadores. No obstante, lo antedicho, se
establecerd un circuito de supervisién y control, operado
por personal municipal o dependiente de la autoridad de
aplicacidén, a los efectos de evaluar el cumplimiento del
Programa.

Articulo 9° - Articulo 9° de la Ley 9242:
Reglamentado segun Inciso 16° del Articulo N°6 del
presente decreto. ’

Articulo 10° - Articulo 10° de la Ley 9242:

Inciso 1°: En caso de incumplimiento por parte de
los/las entrenadores/as de los marcos reglamentarios
fijados y vigentes, aquellos serdn pasibles de la
exclusidén del Programa asi como de las sanciones

y
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determinadas por las legislaciones Nacionales,

Provinciales y Municipales vigentes,

Inciso 2°: La permanencia dentro del Programa Enlace
para los participantes es de 2 (dos) afios desde iniciada

la primera accidén de Entrenamiento Laboral Certificado-
ENLACE.

Articulo 11° - Articulo 11° de la Ley 9242: Sin
necesidad de reglamentar.

Articulo 1i2° - Articulo 12° de la Ley 9242: Sin
necesidad de reglamentar.

Articulo 13° - Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y archivese.

GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
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VISTC, el Expediente N° EX-2020-02993623-
GDEMZA-SECG#MEIYE, en el cual se tramita la modificacién
a la reglamentacidn de la Ley N°9242; vy

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1040/2020 (B.O. 31-08-2020)
reglamentd la Ley N° 9242 (B.O. 11-08-2020);

Que con el avance del programa se pudieron
apreciar dificultades en la implementacidén, por lo gque es
necesario adecuar la reglamentacidén para mejorar la
ejecucidn del mismo;

Que resulta necesario modificar las normas
sobre carga horaria, plazos para volver a participar,
reemplazos de los participantes, correlatividad de 1los
turnos de entrenamientos, informacién que deberd producir
la empresa sobre el cumplimientc del participante, e
incrementar los montos que se paga por el entrenamiento.

Que por lo expuesto, surge la necesidad de
dictar la « modificacién de la reglamentacidn que
posibilite la implementacién de la citada ILey, lo cual le
corresponde al Poder Ejecutivo en ejercicio de
atribuciones constitucionales que le son propias;
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Por ello, conforme con lo dispuesto en el
Articulo 128 incisc 2) de la Constitucidén de Mendoza y lo
dictaminado por la Direccidén de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Economia y Energia,

EL
GOBERNADCOR DE LA PROVINCIA
DECRET A:
Articulo 1° - Modifiquense los Incisos 3, 6, 7, 8,
14, 18, 20, 21 y 26 del Articulo 6 del Decretoc N°

1040/2020, los que quedaridn redactados de la siguiente
forma:

Inciso 3°: La practica laboral supone una carga
horaria de 20 horas semanales, en jornadas de cuatro (4)
horas o cinco{(5) horas, las que deberan cumplirse dentro
de los dias y franjas horarias permitidas de lunes =a
viernes de 05:00 a.m. a 11:00 p.m. vy/o los sdbados de
05:00 a.m. a 02:00 p.m.. Quedando prohibide realizar
entrenamientos los dias sabados después de las 02:00
p.m., domingos y feriados, establecides en el calendario
de feriados nacicnales y provinciales. Asimismo, los
dias 24 y 31 de diciembre los entrenamientos se podran
realizar de 05:00 a.m. a 06:00 p.m..

Inciso 6°: Finalizado el plazo de prérroga y no
cumplimentada dicha incorporacién, la empresa nc podra
incorporar nueves participantes del programa ENLACE
durante seis (6) meses, contados desde la finalizacién de
la practica laboral de los participantes que se
desempefien en la misma.
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Inciso 7°: Pasado el periodo inicial de
entrenamiento de cuatrc (4) meses del primer participante

de la practica laborzl, si no es solicitada la prérroga,
la empresa cesard su participacién, debiendo esperar un
lapso de cuatro (4) meses, contando desde la finalizacién
de la practica laboral de los participantes que se
desempefien en la misma, para gestionar un nuevo proyecto.
Asimismo, el nuevo ingreso, cuando este pueda ser
requerido por la empresa, deberd ser gestionado para
participantes distintos a los que va se hayan desemperiado
en ella.

Inciso 8°: En caso de gue la persona entrenada no
cumpliese con los objetivos formatives y de desempefio,
fijados objetivamente por la empresa o bien el/la
participante no quisiera continuar con el entrenamiento
por diversos motivos; mediante descripcién detallada vy
escrita de la situacién ocurrida, se podréd dar de baja al
proyectc de forma anticipada, para lo cual se debera
elaborar un informe pormenorizado de los motivos. Este
informe serd remitide a 1la Oficina de Empleo del
Municipic de referencia quien, en conjunto con la
autoridad ministerial competente, evaluarad la posibilidad
y pertinencia de que dicha empresa continte en el
Programa. Durante el primer mes de entrenamientoc se
podran solicitar reemplazos de unc o més entrenados/as,
gestionando un nuevo proyecto por cuatro (4) meses. No se
podra .. solicitar . " reemplazos posteriores al
Primer mes de entrenamiento, pero si la ‘baja del mismo
mientras se desarrolla el entrenamiento.

Inciso 14°: Los participantes entrenados recibiran
un incentivo econdémico de pesos siete mil (s7.000,00) el
cual estarad compuesto por un aporte del Estado Provincial
Yy un aporte por parte del sector privado; el incentivo
econémico serd depositado mediante caja de ahorro, cuenta
corriente o billetera wvirtual que el participante
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consigne. A partir del mes de enero de 2021, a devengarse
en febrero de 2021 para los participantes que vya se
encuentran realizando el entrenamientc como aquellos gque
referencia dicha suma se

inicien en el mes de
incrementard a pesos diez mil ($10.000,-).

Inciso 16°: ElL deéglose de aportes se detalla en el
siguiente cuadro:

Ministeria de

!jEconomia y Energfall -
: Pt

Dirzz)z}enerai

de inistracion
M,
"
Lo
Secretaria de

!| Despacho General

PERSONAS SIN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD { Ley 9242,
Articulo N° 9)
APORTE APORTE | APORTE APORTE
PROVINCIA |EMPRESA PROVINCIA |EMPRESA
DE DE
MENDOZA MENDOZA
Empresa $ 6.000 $ 1.000 $7.000 30
Micro (0 a 5
empleados)
Empresa $ 5.000 $2.000 $5.950 $ 1.050
Pequeiia (6 a 11 '
empleados) .
Empresa $ 4.500 $2.500 $ 5.950 $ 1.050
Mediana (12 a
25 empleados)
Empresa $3.500 $ 3.500 $5.950 $1.050
Grande (mas de
26 empleados)

El desglose de aportes se detalla en el siguiente
cuadro a partir del mes de enero de 2021:




GOBTERNO DE MEMNDOZA
MINISTERIO DE ECONOMIA

Y ENERGIA
- 5 - DECRETC N° k’f‘c @
PERSONAS SIN PERSONAS CON
| DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD { Ley 9242,
Articulo N° 9)
APORTE APORTE | APORTE APORTE
PROVINCIA |EMPRESA |PROVINCIA |[EMPRESA
DE : DE
MENDOZA MENDOZA
Empresa $ 9.000 $ 1.000 $10.000 $0
Micro (0 a 5
empleados)
Empresa $ 8.000 $2.000 $9.000 $ 1.000
Pequefia (6 a 11
empleados)
Empresa $ 7.500 $2.500 $9.000 $ 1.000
Mediana (12 a
25 empleados)
Empresa $ 6.500 $ 3.500 $9.000 $1.000
Grande (mas de :
26 empleados)

Las empresas participantes del Entrenamientoc Laboral
Certificado  podréan otorgar, aparte del incentivo
econémico obligatorio que contempla dicho programa, una
asignacidén mensual no remunerativa en concepto de
traslados, refrigerios e incentivos por dedicacién u
otros. Siempre respetando la participacién de los/as
entrenados/as en los dias y horarios establecidos, no
superando las 20 horas semanales. :

Inciso 18°: La percepcidén del incentivo econdmico
por parte de la persona entrenada deberad ser aprobada
mediante evaluacidén cruzada entre la empresa entrenadora
y la Oficina de Emplec del Municipio de referencia.
Ambas partes informaran a la autoridad de aplicacidén la
efectiva asistencia de 1los/as participantes a dicho
entrenamiento, su participacién y cumplimiento en el
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mismo. Ambas partes informaréan a la Direccién
Territorial de Empleo y Capacitacidén el cumplimiento
efectivo del 75% de los dias habiles para poder recibir
el incentivo.

En caso que el/la participante presente un
certificado médico, emitido por una institucién de salud
publica o privada y certificado por un profesional
idéneo, que interrumpa o imposibilite el cumplimiento
del proceso de aprendizaje a través del entrenamiento en

un lapso de tiempc superior a catorce (14) dias
corridos, se procederd a la liquidacién del incentivo
eceonémico (aporte de la empresa y aporte de la
provincia) del mes en curso y se dard la baja del
entrenamiento. Notificando al participante a su
direccién electrénica, brindada al momento de

registrarse en el programa ENLACE.

Inciso 20: Los turnos de entrenamiento no podran ser
correlativos y deberédn tener una diferencia de dos (2)
horas entre uno y otro, salve situaciones de fuerza
mayor. La cantidad de entrenados por turno que le
corresponden a la empresa segun su tamafio, deberan iniciar
sus tareas los primeros dias hébiles del mes. Podréa
realizar nuevas incorpoeraciocnes, teniendo cupo
disponible, como maximo en dos (2) oportunidades. Se
excluye la posibilidad de realizar incorpcraciones todos
los meses, con la excepcidén de empresas grandes de mds de
26 trabajadores registrados.

Inciso 21: Fijense los éiguientes criterios de
Accesibilidad para Empresas. '

* Podran participar hasta dos miembros del grupo
familiar (de 1° y 2° grado), respetande sdélo 1las

siguientes figuras:

- Entrenador/a y Entrenado/a
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- Dos Entrenados/as.

. Los monotributistas sociales y categoria A sélo
podran participar del menciocnado programa como
entrenados/as.

- Los monotributistas de categoria B en adelante,
Responsables Inscriptos, autdnomos y cooperativas podran
participar como entrenadores/as.

Quedan excluidas de poder ©participar aquellas
empresas que:

. Hayan realizado despidos sin justa causa durante
los SFEIS (6) meses previos "a la presentacidén del
proyecto. _

. Estén incluidas en el Registro Publico de
Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL); sancionado
en Ley Nacional N° 26.940 y dependiente del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Incumplan con sus obligaciones como empleadoras
frente al Sistema de la Seguridad Social, al momento de
realizar las acciones de entrenamiento laboral
certificado. _

. En el caso de estar enmarcados dentro del Ré&gimen
Monotributista, guedan excluidas de participacién como
entrenadores las categorias de Monotributo Social y letra
A

Inciso 26: Para la implementacién del Programa la
autoridad de aplicacidén deberd garantizar la correcta
adhesidén de los interesados, una adecuada difusién del
Programa vy deméds acciones operativas que permitan un
correcto cumplimiento de los objetivos. En caso de
incumplirse lo anterior, la Direccién Territorial de
Empleo y Capacitacién podrd gestionar la implementacién
del programa ENLACE en el municipioc de referencia.

7
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Articulec 2° ~ Modifiquese el inciso 1 del Articulo
8° del Decreto N° 1040/2020, el que quedaré redactado de
la siguiente forma:

Inciso 1°: Sera obligacién del
empresario/comerciante (entrenadocr):

. Contratar el seguro de accidentes persocnales para
la cobertura de los participantes, segun Ley Nacional N°
17.418.

Contratar la cobertura de salud que garantice a
sus participantes las ©prestaciones del Plan Médico
Obligatorio, establecido por el Ministerio de Salud de la
Nacidén. En el caso que el/la participante cuenten con
ocbra social y/o Plan médico obligatorio la empresa debera
acreditar a través de depdsito y/o transferencia bancaria
el monto correspondiente al Diez por Cientc (10%) del
valor que perciben por los participantes por el

e entrenamiento.
tinisterio de

Sconemiay Energla
: Articulo 3° - Comuniguese, publiquese, dése al
N . } Registro Oficial y archivese.
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DECRETO N° 8§

VISTO, el Expediente N° EX-2020-02993623-
GDEMZA-SECG#MEIYE, en el cual se tramita 1la modificaciédn
a la reglamentacién de la Ley N°9242; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1040/2020 (B.O. 31-08-2020)
reglamenté la Ley N° 9242 (B.O. 11-08-2020);

Que con el avance del programa se pudieron
apreciar dificultades en 1la implementacién, por lo que es
necesario adecuar la reglamentacién para mejorar la
ejecucidén del mismo;

Que resulta necesario adecuar 1la proporcidn
aportada por las partes en casos de prérroga, el control
de asistencia, la carga horaria, la cantidad de miembros
de un mismo grupo familiar que pueden participar, 1los
tiempos para la realizacién de reclamos, los cupos de
entrenamiento, la relacién de dependencia, los horarios
de entrenamiento efectivo y las situaciones excepcionales
generadas por la emergencia sanitaria Covid-19, siendo
estas modificaciones adicionales a 1las ya introducidas
por Decreto N° 40/2021;

Que por lo expuesto, surge la necesidad de
dictar la modificacién de la reglamentacién que
posibilite la implementacién de la citada Ley, lo cual le
corresponde al Poder Ejecutivo en ejercicio de
atribuciones constitucionales que le son propias;

Por ello, conforme con 1lo dispuesto en el
Articulo 128 inciso 2) de la Constitucién de Mendoza y lo
dictaminado por 1la Direccién de Asuntos Juridicos del
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Ministerio de Economia y Energia,
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRET A:
Articulo 1° - Modifiquense los incisos 17, 18 \

21 correspondientes al Articulo 6° del Decreto N°

1040/2020, los que quedaran expresados de la siguiente
manera:

“Inciso 17°: En aquellas situaciones en donde se produzca
la prérroga de la participacién en el programa, el
incentivo para los y las participantes con o sin
certificacién de discapacidad, continuara siendo de
$10.000,00; modificdndose 1la proporcién aportada por la
Provincia y la parte entrenadora, quedando comprometidas
ambas partes a efectivizar el pago del 50% cada una, esto
sin distincién alguna por tamafio de empresa entrenadora.
La proporcién de aporte durante los meses de prérroga
sera siempre de 50% por parte de 1la provincia de Mendoza
y 50% por parte de las empresas, aplicable en cada una de
las actualizaciones del incentivo econdmico que reciban
los/as participantes.”

“Inciso 18°: La percepcién del incentivo econdémico por
parte de la persona entrenada deberd ser aprobada
mediante evaluacién cruzada entre la empresa entrenadora
y la Oficina de Empleo del Municipio de referencia. Ambas
partes informardn a la autoridad de aplicacién 1la
efectiva asistencia de 1los/as participantes a dicho
entrenamiento, quienes deberdn cumplir con un minimo del
75% de asistencia mensual para ser incluidos en el pago
correspondiente, quedando explicitado que el no
cumplimiento de este requisito, sin debida justificacién,
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es condicidén de exclusidén de la liquidacién mensual del
incentivo econdémico.”,
“Inciso 21°: Dentro de un mismo proyecto de entrenamiento
podran participar hasta dos miembros del grupo familiar,
de 1° y de 2° grado, respetando las siguientes figuras:

1 Entrenador/a y 1 Entrenado/a.
2 Entrenados/as_ ”.

Articulo 2° - Incorpérese al Articulo 6° del
Decreto N° 1040/2020 el inciso 27, el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

“Inciso 27: Fijese el plazo de reclamos por cuestiones
relacionadas al cobro efectivo del entrenamiento en 60
dias corridos, contados a partir de la fecha original de
pago.

Transcurrido ese plazo no se tomardn en cuenta 1los
reclamos quedando sin efecto los mismos. Las excepciones
seran administradas unicamente seguin criterio de 1la
Direccidén Territorial de Empleo y Capacitacién.

El/la entrenado/a sélo podrd realizar un unico proyecto
de entrenamiento al mes, por el cual percibirad un
incentivo econdmico Unico mensual correspondiente a dicho
proyecto.

Las empresas que participan en el programa podrdn, en
cualquier momento del entrenamiento, incorporar los/as
entrenados/as como trabajadores en relacidn de
dependencia. Este accionar permitird la renovacidén de los
cupos de entrenamientos que pudieren tener aplicando el
siguiente criterio; cada 1 (una) persona entrenada que
pase a ser registrada en relacién de dependencia, se le
habilitara la posibilidad de entrenar hasta 3 nueves/as
entrenados/as sin tener en cuenta el tamafio de la
empresa.
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Asimismo, aquellas empresas que tuvieren cupo disponible
(segin especificaciones del Programa en lo referido al
tamano de la empresa, Articulo 6°, Inciso 19 del Decreto
N° . 1040/2020) . y = quisieran dar prérroga a sus
participantes, - simultdneamente a pretender incorporar
nuevos/as entrenados/as a través del uso del cupo
disponible, sdélo podran hacerlo si incorporan personal
registrado a su ndémina, siempre bajo el criterio de un
médximo de 3 personas ‘a entrenar por cada trabajador/a
nuevo/a que sea registrado/a.
Aquellas empresas que, habiendo finalizado su
participacién en el Programa Enlace (7 meses),
manifiesten la intencién de continuar en el mismo,
deberan incorporar en relacién de dependencia a un (1)
entrenado/a por cada 3 que se encuentren entrenando. Con
ello se generard 1la posibilidad de realizar nuevos
entrenamientos laborales, siempre de acuerdo a los
criterios ya especificados.”,
Articulo 3° - Permitase regular los horarios de
entrenamiento efectivo a fin de ajustar la franja horaria
a la habilitada por 1la autoridad competente para la
realizacién de actividades econdémicas de diversa indole,
mientras dure la situacién excepcional generada por la
emergencia sanitaria Covid-19, las reglamentaciones vy
protocolos vigentes y sus modificatorias. Pudiendo
concatenar un entrenamiento con otro, es decir establecer
turnos sucesivos, solamente como excepcién y mientras
rijan las medidas de regulacién horaria emanadas por el
Ejecutivo Provincial.

Articulo 4° - Lo dispuesto por el presente. decreto
entrarda en vigencia a partir de su publicacién en el
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