GOBIERNO DE MENDOZA
MINISTERIO DE PRODUCCION

vENDOZA, €9 MAY 2024
DECRETO N° 1051

. Visto el expediente
EX-2024-02542006-GDEMZA-DTEC#MEIYE, en el cual se
tramita la modificacién a la reglamentacién de la Ley
N° 9364; y

Considerando:

Que por Ley N° 9364 se
creé en el ambito del Poder Ejecutivo, a través del
entonces Ministerio de Economia y Energia, actual
Ministerio de Produccién, el Programa PRE ENLACE,
relacionado con el PROGRAMA ENLACE, que tiene por
objeto propender a la formacién laboral de recursos
humanos altamente cualificados, con demanda real de
insercién laboral genuina;

Que el Articulo 27 de
la Ley N° 9364 establece que mediante el relevamiento
de los perfiles laborales especificos, que los sectores
locales demandantes de mano de obra necesitan para sus
actividades cotidianas, se han de establecer acuerdos
marco que faciliten el establecimiento de lineas de
formacién breves, fuertemente profesionalizantes, con
periodos de aprendizaje cortos comprendidos entre 1 y
2 meses como maximo, tras lo cual las personas
participantes podrdn demostrar el desarrollo e
incorporacién de las capacidades demandadas por el
mercado laboral para asi facilitar su insercidn;

Que el Articulo 13 del
Decreto N° 16/22 reglamenta el Articulo de la Ley al
que hace referencia el parrafo anterior;

Que, como resultado de
las evaluaciones de la aplicacién del Programa PRE
ENLACE, surgen necesarias modificaciones a la
mencionada reglamentacién con el fin de propender a la
6éptima consecucién de los objetivos planteados;

Que, dichas modifica-

g —— ciones se refieren puntualmente a los plazos minimos y

5 maximos considerados para la incorporacién,

implementacién practica de los saberes dictados
; :
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el fin de impactar positivamente en las posibilidades
de incorporacién efectiva del personal;

~ Por ello, de acuerdo al
Articulo 128 inciso 2) de la Constitucién de Mendoza y
lo dictaminado por la Direccién de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Produccidn,

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DEE€ R & L A

Articulo 1° - Modifiquese el Articulo 13 del
Decreto N° 16/22, reglamentario del Articulo 27 de la
Ley N° 9364, el que quedard redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 13 - “El Programa Pre Enlace pasaré
a denominarse Programa Pre Enlace Plus, desarrollando
como ejes de accidn para la consecuciédn de su objetivo
principal, las siguientes lineas:
e E1 aporte de un estimulo, via transferencia econdmica
directa, a empresas y a personas que estas incluyan en
formacién profesionalizante, dentro de sus  ambitos .
laborales especificos;
* Una linea para la suscripcidén de acuerdos
intersectoriales con instituciones formadoras
reconocidas, para la realizacién y/o adaptacién de

capacitaciones especificas, demandadas por el mercado
laboral.

El Programa Pre Enlace Plus se orientard a dar
respuestas a los sectores estratégicos de la economia
provincial, siendo la Subsecretaria de Empleo vy
Capacitacién como Autoridad de Aplicacién, en
consonancia con el Comité Directivo del Fideicomiso de
Fomento y Sostenimiento de Empleo, los facultados para
determinar el perfil estratégico de 1la actividad
laboral para la <cual se solicita 1la formacidén
especifica. ,

Para la consecucidén de lo antedicho se considerard de
manera prioritaria, aunque no excluyente, el a
de valor agregado que la certificacidén de conoci
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brindard a los procesos productivos y de servicios
considerados.

Para la inclusién dentro del Programa Pre Enlace Plus
de propuestas de capacitacién, las mismas deberan
evidenciar la alta demanda de mano de obra por parte
de las empresas del sector, la inexistencia de planes
formativos similares en el mercado educativo y la
factibilidad de realizacién dentro de las condiciones
fijadas en el Programa, especialmente en lo referido a
plazos y calidad de la certificacidén de competencias
adquiridas por las personas formadas.

La certificacién de saberes deber&, bajo todo concepto,
propiciar por parte de las empresas y entidades que
eleven su postulacién de participacién, las inclusiones
inmediatas de personas formadas al mercado laboral, a
titulo de las empresas y entidades participantes o a
titulo de terceros que ellas mismas gestionen. El no
cumplimiento de este requisito es razén suficiente para
proceder a la exclusidén de las empresas e instituciones
en toda futura inclusién al Programa Pre Enlace Plus.

Serdn las empresas participantes, siempre de acuerdo a
los proyectos oportunamente presentados, las
responsables uUnicas de:
* Fijar las capacidades y contenidos. tedrico-practicos
que deberdn demostrar las personas participantes.
* Proveer y dar funcionalidad a los equipos formadores
idéneos.
* Brindar los establecimientos en los cuales se llevara
a cabo la capacitacién. :
* Garantizar la seguridad y cobertura de accidentes
para cada una de las personas participantes.
* Certificar de manera fehaciente las competencias vy
capacidades adquiridas por cada persona capacitada.
* Elaborar un informe detallado sobre los resultados
obtenidos en el proyecto formativo oportunamente
efectivizado, en el cual deberd constar:

Datos de las personas entrenadas, nombre vy

Tmmmmmd}f apellido, DNI, edad, sexo, domicilio real, nivel
PRODUSCI(N | educativo maximo alcanzado, los cuales deben ser

; i realizados de conformidad a lo establecido en ~\Ley
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eEvaluacién final de desempefio en la capacitacién
recibida, detalle sobre la inclusién efectiva o no de
cada persona en la némina de la empresa y la solicitud
de acceso a los Programas Enlace o Enlazados en caso
de ser procedente. :

La Subsecretaria de Empleo y Capacitacién evaluara la
pertinencia de los proyectos presentados, informando
debidamente a las empresas sobre los resultados de
dicha evaluacién, la adecuacién o inadecuacién, asi
como la profundizacién, salvedad o correccién de la
documentacidén requerida.

Habiéndose aprobado los proyectos formativos,
comunicada fehacientemente y con la debida antelacién
la fecha de inicio de los mismos por la autoridad
competente, las empresas deberadn elevar la noémina de
personas a formar, relevadas desde la base de la Red
Provincial de Empleo y perfiladas por ellas mismas y
siempre de acuerdo a los requisitos de participacién
fijados en la presente reglamentacién.

La Subsecretaria de Empleo y Capacitacién contard con
hasta cinco (5) dias hédbiles para la evaluacién de la
némina presentada por las empresas, dentro de este
plazo deberd informar a cada empresa postulante la
pertinencia o no de los listados oportunamente
elevados.

El Ministro de Produccién podra, ante demandas
especificas de capacitacién por parte de los sectores
demandantes de mano de obra, suscribir acuerdos para
la formacién especifica en instituciones formativas
privadas de la Provincia de Mendoza cuya oferta
educativa mejor se ajuste a los requerimientos
especificados por los posibles empleadores, para 1lo
cual se podrd hacer entregas de becas erogadas por el
Estado Provincial.

Seran requisitos de participacidén y accesibilidad:

s Para empresas: Poseer residencia en Mendoza,
presentar proyecto de capacitacién detallada con
informe de demanda especifica de mano de obra, contar
con habilitacién municipal en caso de ser pertjnmente,
acreditar el pago de seguros de ' es y
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contingencias, no figurar en Registro Publico de
Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), cumplir
cabalmente con las tributaciones fiscales de tasas
provinciales Y municipales vigentes, encontrarse
constituida juridicamente como Sociedad Andnima, SAS,
SRL y otras con O sin fines de lucro, Responsables
Inscriptos y Cooperativas, monotributistas de
categoria B en adelante.
« Para ‘personas humanas due hayan de percibir
incentivos econdémicos: Ser mayor de 18 afios y hasta 60
afios inclusive, residir en la Provincia de Mendoza
ambos datos verificables mediante presentacién de DNI,
estar desempleada/o verificable mediante certificacidn
negativa de ANSES, estar cargada en la Red Provincial
de Empleo, no poseer relacién previa con la empresa
verificable mediante Declaracidn Jurada de las partes,
acreditar la posicién en calidad de titular de una
cuenta bancaria comprobable mediante CBU.
« Para las insiituciones formadoras: estar debidamente
constituidas c?mo tales.

1
Fijese el Sistema Ticket del Gobierno de Mendoza como
el tnico aceptado para la gestidn de proyectos, entrega
de documentacién e informe de estado de las
tramitaciones pertinentes.”.

Articulo 2 - Modifiquese al Articulo 14 del
Decreto N° 16/22, reglamentario del Articulo 28 de la

Ley N° 9364, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“articulo 14 - Por cada persona capacitada,
tanto en empresas como en instituciones formativas,
incluida en el Programa Pre Enlace Plus y con el
objetivo de garantizar el logro formativo fijado, la
Provincia de Mendoza otorgard un estimulo econdmico
mensual equivalente al 15% del Salario Minimo Vital y
M6vil vigente en la Argentina al momento de gestionar
los pagos. ;

El pago correspondiente sélo sera abonado en el caso
de que el/la participante cumpla con un minimo del 75%
de asistencia, siendo la empresa y/o instity |

ién
formativa quién deberd realizar 1os roles
pertinentes. /
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La erogacién de fondos provinciales se hara, sin

excepcidn, de manera bancarizada mediante
transferencia mensual a cada persona £itular - bajo
Programa.

E1l Programa Pre Enlace Plus permitira la participacién
de empresas y personas, COI la especificidad de
cumplimentar los objetivos formativos para
empleabilidad inmediata, durante un plazo de tres meses
con una unica prérroga posible por un periodo
consecutivo similar.

El pedido de prérroga, implica 1la generacién de un
nuevo proyecto debidamente justificado, aplicable bajo
todo concepto a las personas partidipantes formadas y
certificadas en la primera etapa, no permitiéndose
nuevas incorporaciones, ni la metodologia de altas por
bajas.”.

Articulo 3° - La presente norma sera refrendada
por los Sefiores Ministros de Produccién y de Hacienda
y Finanzas.

Articulo 4° - El presente decreto entrarda en
vigencia a partir de su publicacién en el Boletin |
Ofiecial.
m 1
f M;zggﬁkglgﬂ?qﬁ Articulo 5° - Comuniquese, publiquese, e al
: ) Registro Oficial y archivese.
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